
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลเรณูนคร 
เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี  

ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก  
  
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา
มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบ  การพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อน
เงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม และตรวจสอบได้ตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6) ที่ระบุ“ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ
2(ระบุ(1)ถึง(11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้มีผลการปฏิบัติ ราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  ดังนั้น โรงพยาบาลเรณูนคร จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการประจำปี ของบุคลากร
ในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก รอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 
2565) 

  ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2566 

                                                           
(นายไพศาล พลโลก) 

           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 

 
 


